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議案第９５号 

令 和 ２ 年 度 

那 覇 市 一 般 会 計 補 正 予 算 

（第 ８ 号） 

  

  令和２年度那覇市の一般会計の補正予算（第８号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 670,371 千円を追加し、歳入歳出予算の総額

を歳入歳出それぞれ 200,159,388 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額

は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 既定の債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

 

 

   令和２年９月１日提出 

那覇市長 城 間 幹 子     
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第２表　債 務 負 担 行 為 補 正

追　加 単位：千円

証明書発行手数料にかかるキャッシュレス決済手数料（市民税課）
令和３年度から
令和７年度まで

クレジットカード払等による証明発
行手数料の3.25％（税別）

証明書発行手数料にかかるキャッシュレス決済手数料（ハイサイ市民課）
令和３年度から
令和７年度まで

事　　項 期　　間 限　度　額

クレジットカード払等による証明発
行手数料の3.25％（税別）
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　　補 正 予 算 給 与 費 明 細 書
　２　一般職　

　（１）　総括 　単位　千円

区分 報酬 給料 職員手当 計 共　済　費 合　計

補正後 2,259 (1,594) 2,506,504 8,095,559 6,528,212 17,130,275 3,602,322 20,732,597

補正前 2,259 (1,594) 2,503,935 8,095,559 6,528,212 17,127,706 3,602,322 20,730,028

比　較 0 (0) 2,569 0 0 2,569 0 2,569

※（）内は、再任用短時間勤務職員及び短時間勤務の会計年度任用職員で、外書である。

  職員手当の内訳  単位　千円

区　分 　地域手当 住居手当 通勤手当 費用弁償 特殊勤務手当 管理職手当 期末手当

補正後 3,980 258,576 157,380 10,799 52,185 119,193 2,236,737  

補正前 3,980 258,576 157,380 10,799 52,185 119,193 2,236,737  

比　較 0 0 0 0 0 0 0  

区　分
　時間外勤務

手当等
夜間勤務手当

義務教育特別
手当

退職手当
初任給調整

手当
単身赴任手当

補正後 574,930 10,739 1,750 1,522,000 10,953 0  

補正前 574,930 10,739 1,750 1,522,000 10,953 0  

比　較 0 0 0 0 0 0  

勤勉手当

1,313,680

1,313,680

0

職員数

　（人）

給　　　与　　　費

扶養手当

255,310

255,310

0
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追　加 単位：千円

期　間 金　額 期　　間 金　額 国県支出金 地方債 その他

証明書発行手数料にかかるキャッシュレス
決済手数料（市民税課）

クレジットカード払
等による証明発行手
数料の3.25％（税
別）

令和３年度から
令和７年度まで

限度額に同じ 限度額に同じ

証明書発行手数料にかかるキャッシュレス
決済手数料（ハイサイ市民課）

クレジットカード払
等による証明発行手
数料の3.25％（税
別）

令和３年度から
令和７年度まで

限度額に同じ 限度額に同じ

債 務 負 担 行 為 に 関 す る 調 書 の 補 正

事　　項 限　度　額

前年度末までの支出
（見込）額

当該年度以降の支出予定額
左　の　財　源　内　訳

特　定　財　源
一般財源
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