
 モニタリング実施報告書 

 令和５年度（定期） （本市）モニタリング実施報告書 

施 設 名 那覇市小禄児童館 

所 在 地 那覇市小禄 5丁目 4番地２ 

指定管理者 

名 称 社会福祉法人 那覇市社会福祉協議会 

代表者 会長 川満 正人 

住 所 那覇市金城 3-5-4 

電 話 （098）857－7766 

指定期間 平成 31年 4 月 1日～令和 6年 3月 31 日（５年度間） 

モニタリング

の実施方針･  

方法等 

・本施設の管理運営業務の確認にあたっては管理運営状況を「利用状

況報告書」「事業報告書」「利用者アンケート」「実地調査」等により

把握しました。 

・その後、指定管理者との基本協定書、仕様書等に基づき下記のとお

り、業務履行等モニタリングシート等を確認した結果を「モニタリン

グ総合コメント」、「今後の業務改善に向けた方針」に記載しました。 

担当部課（問合

せ先） 

こどもみらい部こども教育保育課 

ＴＥＬ：098-861-2113         内線 2576 

Ｅ－mａｉｌ：KM-KYO001@city.naha.lg.jp 

 

モニタリング総合コメント（本市） 

隣接した老人センターや、児童クラブと連携し様々な体験活動や文化継承の場の提

供を行っている。また、アンケートの希望などから児童が企画した球技大会を開催し、

意見やアイデアを実施する機会を与え、児童が主体的に活動できる健全育成の場とな

っている。 

 

今後の業務改善などに向けた方針（本市） 

１ 改善・是正事項 なし 

２ 課題事項 なし 

３ 最重要事項 なし 

４ その他 なし 

 

 

 

 

 



１ 基本的考え方及び管理体制 

（１）基本協定書、業務仕様書に基づき定められた運営基準を遵守し、他児童館や隣

接した老人センター、児童クラブと連携を図り、安定した運営を行っている。また、

地域への周知を積極的に行い、目標に掲げている年間来館者数 21,000 名を上回り、

25,791 名の利用となった。 

（２）安全管理、危機管理についてマニュアルを整備し運営にあたっており、それに

応じた研修も充実している。事故発生時も適切に対応されており、安定した運営がで

きている。 

２ 公の施設のサービス向上及び経費削減 

（１）館内の衛生管理に努め、様々な年代が利用しやすい環境になるよう整えている。ア

ンケートの要望から児童が希望する企画の実行や、その他利用者及び地域住民のニーズを

汲み取り、気軽に来館できる居場所の提供を行っている。 

（２）各項目それぞれ予算の範囲内で執行されている。また、備品購入や修繕に伴う経費

も複数業者から見積を貰うなど経費削減に努めている。 

３ 団体の概要及び管理運営能力（経営状態） 

 （１）指定管理者は、地域福祉を推進する団体として、行政からの補助金や受託金、共

同募金等寄付金等を財源として様々な事業を実施している。 

（２） 収支の積算と事業計画の整合性が図られており、収入額内の範囲で支出額をおさ

め、安定した運営を行っている。令和５年度は職員に1名欠員があったが、法人が管理

している他児童館で調整し、業務に支障のない人数で運営できている。また、令和６年

度は欠員もなく配置できている。 

  


