
 育休パパのリアルトーク
 男性育休は家庭と職場にメリットいっぱい！

　本イベントでは改正法の趣旨を理解しながら、育休取得者の体験談や制度を後押し
する担当者の話を通し、男性育休のメリットや課題を共有したいと考えています。

【日時】2022年11月2日（水）
             　午後3時～5時
【場所】
 オキナワ・イノベーション・ラボ
（沖縄銀行本店１階、那覇市久茂地3-10-1）

【トークイベント登壇者】　

◆主催　　：那覇市総務部平和交流・男女参画課 なは女性センター　
◆協力　　：おきなわフィナンシャルグループ
◆会場提供：株式会社みらいおきなわ

  ※改正法の説明：面高史代さん（おもだか・ふみよ／沖縄労働局雇用環境・均等室　主任雇用環境改善・均等推進指導官）

 新垣　優理子さん
 （あらかき・ゆりこ）
　    沖縄銀行人事部
　働き方改革グループ

水上　実穂さん
 （みなかみ・みほ）
      フリーペーパー
「たいようのえくぼ」
　　 　 編集長

　　仲宗根　学さん
      （なかそね・がく）　

            那覇市総務部
       平和交流・男女参画課
                主任主事

 　男性の皆さん、パートナーである女性に、家事や育児を任せていませんか？
 　上司の皆さん、「男性に育児休業って必要？」と思っていませんか？　

なは女性センター講座

　男性の育休取得や育児参加を進める
ことは、SDGsに掲げられたジェンダー
平等の実現につながる大切な取り組み
の一つです。
　本年4月から改正育児・介護休業法が
段階的に施行されています。男性への育
休取得の意向確認や制度周知が全ての事
業所に義務付けられました。10月には
新制度「産後パパ育休（男性版産休）」
もスタート。働き方、働かせ方のアップ
デートが求められています。
　県内では沖縄銀行が本年4月から、同行
以外のおきなわフィナンシャルグループ全
社が7月から、男性従業員を対象に１カ月
の育休取得を100％有給で取得させること
を義務化しました。

◆お申し込み先 & お問い合わせ

◇電話：098−951−3203
◇Fax ：098-951-3204
(平日：午前9時〜午後9時、
 土曜は午後5時まで、日祝休館 )
◇メール：s-heidan002
                @city.naha.lg.jp

　琉球放送アナウンサー。2018年に第一子が産まれ、琉球放送では男性とし
て初めて育児休業を取得。それを機に「沖縄の男性を取り巻く育児の現状と未
来について」のラジオ番組を制作。二児の父として、仕事と育児の両立に奮闘
中。ラジオ番組「MUSIC SHOWER Plus＋」、テレビ番組「JNN フラッシュ
ニュース」「Aランチ」などを担当している。２016年入社。伊良部島出身。

ファシリテーター：嘉 大雅（よしみ・たいが）さん　

なは女性センター



https://logoform.jp/f/8IpcF

【手話通訳】
10月26日（水）17時までに、
上記の QRコード、下記FAX、
メールからお申し込みください。

【定員】40人
  (事前申込／先着順)
【参加費】無料


