
人材確保に向けた取組

沖縄県
〇ホテル人材緊急確保事業（R4年度）
宿泊施設で正社員としての就職を希望する県内外の学生等に対し、OFF-JT・OJTを行い、

宿泊施設での人材の確保に繋げる。

〇観光事業者受入体制再構築支援事業
観光事業者を対象とし、喫緊の課題である人材確保、影響を受けた受け入れ体制の改善や

今後の観光需要に対応する前向きな投資に要する経費に対し補助を行う。

〇観光事業者事業継続・経営改善サポート事業
赤字状態にある県内観光事業者が、経営改善計画に基づき、事業継続・経営改善のために

確保する人材の人件費、研修費、採用経費等について、定額補助を行う。

観光庁

〇地域における観光産業の実務人材確
保・育成事業
各地域の新たな取組を支援するとと

もに、人材確保・育成に係るモデル事
例を創出することを目的とし、全国４
地域の取組をモデル事業として実施。

【資料２】

OCVB

（沖縄県観光人材確保促進事業）
〇観光人材確保定着支援イベント
人材戦略イノベーション

○インターンシップ生等受入支援

○観光人材確保支援事業
▸「観光事業者労働生産性向上支援事業補助事業」
観光事業者を対象に、労働生産性向上に資する
取り組みに必要な経費を補助する。
（※R5.5.19時点 公募に向けて準備中）

‣「観光人材マッチング支援事業」
観光現場における様々な取り組みを伝える広報
を行うとともに、観光事業者と学生等を含む求
職者とのマッチングを促進する


