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発達が気になる人 を支援するみなさんへ

リフレーミングのススメリフレーミングのススメリフレーミングのススメリフレーミングのススメ

子育てを
たのしむために

普通って、なぁに？普通って、なぁに？
15歳くらいから15歳くらいから

あとがき

凸凹がない子どもも、大人もいませんよね。
みんな凸凹を抱えながらも、いろいろ工夫して、

日々を過ごしていると思います。
大切なことは、「ありのまま」を受けとめ、
寄り添ってくれる人がいることです。

そういう人が地域に増えることを願ってこの冊子を作りました。
日々の関わりの中でお役にたてれば幸いです。

誰もが「自分は自分でいいんだ」「自分は大切にされている」
と感じられる社会になることを願っています。
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〒900-0012 沖縄県那覇市泊 1-18-8
電話・FAX：098-861-1187
メール：wakusapo.i@gmail.com
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この小冊子は、那覇市発達障がい者サポート事業の予算で作成しています。
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を枠

？

NPO法人えじそんくらぶ　http://www.e-club.jp
（無料の冊子ダウンロード可能、ＦＢでも情報提供中）

という

　高山恵子　NPO法人えじそんくらぶ代表

発達が気になる人は、どう接すればいいでしょうか？
　発達が気になる子どもたちは、理解と支援で大きく変化します。言
葉がけ一つで、自己イメージもやる気も変わるのです。
　支援で大切なのは、どのように指導・教育すべきかというスキルで
なく、どのように寄り添ったらいいのか、つまり私たちの態度やダメ
と決め付けない、行動だけで評価しないでその子の存在を肯定する、
あり方なのです。
　このような子どもたちは、日々生きづらさを抱えながら自信を失い
つつ過ごしています。発達が気になる子どもの言葉や行動を表面的
に修正するのではなく、まずその気持ちを理解して受けとめてあげま
しょう。

ふつう
わく

はず
してみませんか

略歴／臨床心理士。薬剤師。昭和大学薬学部卒業。
1997年 アメリカトリニティー大学大学院教育学修士課程修了
　　　  （幼児・児童教育、特殊教育専攻）。
1998年 同大学院カウンセリング修士課程修了。
専門はAD/HD等高機能発達障害のある人のカウンセリングと
教育を中心にストレスマネジメント講座などにも力を入れてい
る。

たかやま  けいこ
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カウンセリング用語にリフレーミングという考え方があります。

「普通」という枠組みを外して、違う枠組みで見ることです。

はじめに

各ページに保護者や子どもたちの
声を入れて分かりやすく説明しました。

親の気持ち 本人の気持ち

Reframing

かも
守る意味がわかっていない子校則が守れない

青年期とは？

　青年期は、大人になるためにアイデンティティ（これが本当の自分）
を確立する時期と言われています。大人にも子どもにも属さず、とても
不安定な時期でもあります。劣等感、孤独感、不安感など、様々な悩み
を抱え葛藤し、ある時には大人っぽく、またある時には子どもっぽくふる
まうといった、不安定な言動を見せたりします。それらを経験し、他者と
の出会いのなかで様々な価値観に触れ、自分の中の引き出しが増え、
自分を見つめ、自分に問いかけ、自分を客観視できるようになります。
こうして、少しずつアイデンティティを確立していくなかで、人間性を育
みながら、壮年期へと移行していくのです。
　自己を確立し、自分らしく生きていくためには、「ありのままの自分」
を認め、受け入れてくれる存在（キーパーソン）が必要になります。そん
な人に見守られながら、少しずつ自分と向き合い、失敗も成功も含め、
いろいろなことを経験し、自分の中の世界を広げていくことが大切で
す。凸凹があっても「自分が自分であっていい」と認め、自分の人生を歩
むことができるようなかかわり方を大切にしていきましょう。
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POINT！ POINT！

R e f r a m i n g
リフレーミング

かも発達が気にな
ったら①

『普通』という枠で比較してしまうと、自分の失敗を他の人のせいに
する自分勝手な人だと厳しく評価されることになります。

『普通』という枠を外してみると、身勝手なのではなくて自分の行動をふ
りかえるのが苦手で、何を工夫すればよいのかわからないだけなのかも
しれません。本人の行動をふりかえりつつ見通しを伝え、どんな工夫がよ
いのか一緒に考えましょう。

親の気持ち 本人の気持ち

うまくいかないのを
いつも私のせいにして
なんでかしら

言われた通り面接に
行って来たのに、
なんでうまく
いかないんだろう

親の気持ち 本人の気持ち

本人ができそうな工夫
を具体的に一緒に
考えればいいんだね

何を工夫すればいいか
よくわかって安心したよ

このようなタイプの人は、一生懸命やってきたにも関わらず過去の失敗体験があまりにも多
くて、つい責任転嫁しているような言いかたに見えてしまいがちです。叱責よりも一緒に行動
を振り返り、成功のポイントを探すことが大切です。

叱って注意するだけでは、ますます自信をなくしてしまうので本人も前向きな気持ちになれ
ません。うまくいくための環境づくりや条件を一緒に探し、練習（リハーサル）することで工夫
を身につけ、成功体験をつみ重ねていくことが大切です。

先の見通しが苦手責任転嫁ばかりする

言
う
通
り
に
受
け
た
ら

ま
た
、落
ち
た
よ

志
望
動
機
が
う
ま
く
言
え
る

よ
う
に
、練
習
し
て
み
よ
う
か
な

そ
う
ね
。練
習
す
る
と
、

う
ま
く
い
く
か
も
ね

こ
の
間
の
面
接

ど
う
だ
っ
た
の
？
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POINT！ POINT！

かもR e f r a m i n g
リフレーミング

発達が気にな
ったら②

『普通』という枠で比較してしまうと、注意されたのに素直さがない
などと厳しい評価を受けてしまいます。

『普通』という枠を外してみると、怒りのスイッチが入りやすいだけかも
しれません。どんなときに怒りのスイッチが入りやすいのか、どのように
コントロールしたらいいのかを一緒に考えていきましょう。

親の気持ち 本人の気持ち 親の気持ち 本人の気持ち

「いつも」とか「何回言っても」という注意のしかたは、本人が人格否定され攻撃されたと感
じ、怒りのスイッチが入りやすくなります。怒りが爆発する前にコントロールする方法を一緒
に考えて身につけていきましょう。

本人が自分の怒りのパターンに気づけるように、支援する側も攻撃ではなくアドバイスして
もらったと感じられるような言いかたをすることがポイントです。行動と人格を分けて考え、
行動だけを修正されたと本人が感じられると、怒りのコントロールがしやすくなります。

怒りのコントロール
が苦手

怒りっぽい

な
ん
で
急
に

暴
れ
る
の
よ
！

自
分
で
考
え
て
み
た
ん
だ
ね

次
は
試
し
て
み
た
ら

な
ん
で

自
分
ば
っ
か
り

叱
ら
れ
る
の

頭
に
来
た
！

君
は
、

何
回
言
っ
て
も

わ
か
ら
な
い
ね

深
呼
吸
し
た
ら
、

気
持
ち
が
言
え
そ
う
だ
よ

上司

いつも急に怒りだす
から、わけがわから
ないのよ

なんでいつも叱られて
ばっかりなのか思い
出すと腹が立つ

怒りのコントロールの
方法を具体的に一緒
に考えてあげれば
いいのね

私、嫌われて
なかったんだ、職場
でうまくいきそう
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POINT！ POINT！

R e f r a m i n g
リフレーミング

かも発達が気にな
ったら③

『普通』という枠で比較してしまうと、誰からも非難されていないのに
いつも被害者的で思い込みが激しい人だと厳しい評価を受けてしまい
ます。

『普通』という枠を外してみると、仕事や生活面の疲労からストレスが
たまっている状態にあるかもしれません。自分のストレスに気づき、コン
トロールできる方法を一緒に考えていきましょう。

親の気持ち 本人の気持ち

いつもみんなに意地悪
されているみたい
だけど、本当かしら

どこに行っても悪口
言われているみたい
だから外出したくない

親の気持ち 本人の気持ち

疲れると過敏になるこ
とと発散法をセットで
気づかせてあげること
が大切なんだね

疲れでストレスが
たまると被害的になる
と気づけてよかった

自分のストレスがたまると、どんな風になるかわからないだけかもしれません。このようなタ
イプの人は、ゼロか百かという極端な反応をする傾向があります。そんなときは、その場を
離れて気持ちを切りかえるという方法もあります。原因が視界から消えるだけでも気分は楽
になります。

ストレスがたまると、周囲への反応にたいしてマイナスに受け止めてしまうことがあること
を知ってもらう必要があります。そのためにも本人の困っているところに共感しつつ、バラン
スのよい見方や考え方を伝えることで安心させ、本人に合う発散方法などを一緒に探してい
きましょう。

被害的に考えてしまう
ストレスで過敏に
なっているだけ

♪♪
♪♫
♬

♬

そ
ん
な
こ
と
あ
る
の
？

恐
い
ね

ど
こ
に
行
っ
て
も
私
の

ウ
ワ
サ
し
て
る
み
た
い

そ
う
し
て
み
る
よ
。相
談
し
て

よ
か
っ
た
。安
心
し
た
よ

ス
ト
レ
ス
で
過
敏
に
な
っ
て
る

だ
け
か
も
よ
。大
好
き
な
カ
ラ
オ
ケ

で
発
散
し
て
来
た
ら
？
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POINT！ POINT！

R e f r a m i n g
リフレーミング

発達が気にな
ったら④

親の気持ち 本人の気持ち 親の気持ち 本人の気持ち

いろいろなものに気が散ってしまって優先順位をつけることが苦手なだけかもしれません。
どうしたらうまくできるのかという方法を一緒に考えて、解決に向けて一緒に行動すること
が成功体験につながります。

その日の体調に合わせて自分にできることと、できないことのレベルのつけ方をアドバイス
して、うまくいかなかったところがあれば引き続き一緒に工夫を考えて解決へと導きましょ
う。

かも

『普通』という枠で比較してしまうと、行き当たりばったりのいい加減で
ルーズな人と誤解されてしまいます。

『普通』という枠を外してみると、その日やるべきことの優先順位がわか
らなくて手当り次第に行動しているのかもしれません。やるべきことを
具体的に貼り出して優先順位のつけかたを一緒に考えていきましょう。

その日のやるべきこと
がわからないだけ

自己管理ができない

①掃除
②洗濯
③整理整頓
④買物
⑤読書

ど
う
し
て
も
、い
ろ
ん
な
こ
と
が

気
に
な
っ
て
し
ま
う
ん
だ
よ

こ
ん
な
時
間
ま
で

い
っ
た
い
何
し
て
た
の
！

い
い
ね
。こ
れ
な
ら

無
理
な
く
で
き
そ
う
だ
ね優

先
順
位
を
つ
け
た
ん
だ

今
日
は
体
調
が
い
い
か
ら

３
ま
で
や
っ
て
み
よ
う

一日中だらだらして
しっかりして欲しいわ

やりたい気持ちはある
けど、前に進まない
んだよ

優先順位がつけられ
るように一緒に考え
ればいいのね

優先順位をつけて
自分のできそうな
ことをやっていけば
いいんだね
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POINT！ POINT！

R e f r a m i n g
リフレーミング

発達が気にな
ったら⑤

親の気持ち 本人の気持ち 親の気持ち 本人の気持ち

お風呂やゲームなど、自分の好きなことを夢中になってやり続けるなど、自分に時間の感覚
がないことを気づかせてあげるのが、時間の感覚を自覚させることの第一歩です。

本人が時間の感覚が分からない事に気づけるようになったら、例えば、タイマーを使うなど
して時間の感覚を意識づけて工夫できるようにしていきましょう。

かも

『普通』という枠で比較してしまうと、いつまでもダラダラとしていて
時間の管理ができないルーズな人と社会から厳しい評価を受けて
しまいます。

『普通』という枠を外してみると、好きなことや気にいったものがある
と時間の感覚がわからないだけなのかもしれません。自己管理できる
ツール（タイマー）などを使って本人に合った方法を見つけることが
大切です。

時間の感覚がわから
ないだけ

時間にルーズ

い
つ
ま
で
お
風
呂
に

入
っ
て
る
の
！

時
間
の
感
覚
が
よ
く
わ
か
ら
な
い
ん
だ
ね

少
し
、工
夫
し
て
み
よ
う
ね

タ
イ
マ
ー
か
け
る
か
ら

鳴
っ
た
ら

合
図
し
て
く
れ
る
？

さ
っ
き
入
っ
た

ば
っ
か
り
だ
よ
！

毎日お風呂が長くて
とても困るわ

ちょっとしか
入ってないよ。
やっとゆっくりできる
一番好きな時間なのに

時間の合図をして
くれるから、少し意識
できるようになったよ

少しずつ時間の感覚を
教えてあげることが
必要なのね
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POINT！ POINT！

R e f r a m i n g
リフレーミング

発達が気にな
ったら⑥

上司の気持ち 本人の気持ち 上司の気持ち 本人の気持ち
（視覚タイプ）

具体的な指示がないと伝わらないので、その人に合った指示の出しかたを工夫しましょう。
指示する側が、これまでのことをふりかえりつつ、その人のタイプに合わせた指示のだしか
たを工夫する必要があります。タイプの分類は視覚型、聴覚型、体得型があります。

指示する側が工夫することで、本人の成功体験をふやしてあげることが大切です。そのため
にも、どのような伝えかたが向いているのかを本人に確認しながら少しづつ進めていきま
しょう。自分のタイプ分類がわかれば周囲の人とのシェアも必要です。

かも

『普通』という枠で比較してしまうと、いつまでも仕事に取りかからな
い、やる気のない人だと誤解されてしまいがちです。

『普通』という枠を外してみると、作業の案件ごとに優先順位を伝え、
口頭だけでなくメモが必要なタイプなのかもしれません。やる気がない
と決めつけないで「何をいつまでにやる」かを具体的に指示しましょう。

気が利かない 指示が足りないだけ

指示した仕事が、
いつもできてなくて
困ったやつだな

急に「できてるか」と
言われても困るよ

自分は視覚タイプ
だから、メモをもらう
と叱られることが
減ったよ

メモで指示をだせば
いいんだね

こ
の
仕
事
、ま
だ

や
っ
て
な
い
の
か
！

こ
の
仕
事
、今
す
ぐ

や
っ
て
く
れ
な
い
か
な
？

は
い
！

先
に
や
っ
て
お
き
ま
す

視覚型
□単語や漢字は何回も書いて覚える
□本を読むことは好きなほうだ
□静かなところで勉強するほうがはかどる

聴覚型
□相手の外見よりも話した内容を記憶している
□どちらかというとメールより電話が好きだ
□音読したほうが理解が進む

体得型
□音楽を聞きながら勉強すると集中できる
□音楽を聞くと自然に体が動く感じになる
□寝ころびながら勉強しったほうがはかどる

え
っ
？

い
つ
ま
で
っ
て

言
っ
て
な
い
の
に

*出典
ありのままの自分で人生を変える
著者：高山恵子・平田信也
発行：本の種出版

学習スタイルチェックリスト*
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POINT！ POINT！

R e f r a m i n g
リフレーミング

発達が気にな
ったら⑦

上司の気持ち 本人の気持ち 上司の気持ち 本人の気持ち

「これぐらいできるだろう」という、あいまいな仕事の与え方は伝わらない人がいます。「でき
て当然」などの暗黙のルールの手順や段取りを書き出して、たがいに目で見て確認できるよ
うにしましょう。

仕事の手順書を貼りだすことで、日々の仕事のなかで感じるストレスが減ってスムーズにな
ります。まずは基本的な業務で成功体験を積み重ねてから、少しずつステップアップしてい
きましょう。

かも

『普通』という枠で比較してしまうと、いつまでもボーッとして、やる気
がない人だと厳しく評価されてしまいます。

『普通』という枠を外してみると、作業段取りなどの手順がわからず、
質問するタイミングもわからないだけなのかもしれません。作業の
前に手順を説明して、見通しがわかるようにしましょう。

今何をするべきか
わからないだけ

ぼんやりしている

手順書
9 時
10 時
12 時
15 時
18 時

清掃
品出し
昼食
販売
かたづけ

忙しいときに、いつも
ボーッとして
役に立たない奴だ

何をしたらいいのか
わからないだけなのに

作業の手順を前もって
説明しておけば
いいんだな

前もって手順を教えて
もらったから助かった。
わからないことは
聞けばいいんだな

後
か
た
づ
け
を

６
時
ま
で
に
し
て
お
い
て
よ次

は
、何
を
し
た
ら

い
い
で
す
か
？

忙
し
い
の
に
、何
を

ぼ
ん
や
り
し
て
る
ん
だ
！
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POINT！ POINT！

R e f r a m i n g
リフレーミング

発達が気にな
ったら⑧

上司の気持ち 本人の気持ち 上司の気持ち 本人の気持ち

なまけているように見えてしまう行動も、何をどうしたらいいのか分からないだけなのかも
しれません。叱って注意するよりもどのような工夫ができるかを、一緒に考えていきましょう。

これくらいできて当たり前と決めつけずに、どうすればできるようになるかを一緒に考えて
いきましょう。工夫の方法は、本人に合ったやりかたで取組むのが大切です。また、練習など
も一緒におこなうことで、きめ細かなアドバイスを行いましょう。

かも

『普通』という枠で比較してしまうと、誰でもできるような電話応対を
やりたがらない、気が利かなく怠慢な人だと厳しい評価を受けてしま
います。

『普通』という枠を外してみると、どのように応対すべきかということが
判断できず緊張しているのかもしれません。応対マニュアルを作成し、
必要ならばロールプレイをしていくことが望ましいでしょう。

どう対応したらいい
のかわからない

電話を取りたがらない

電話応対の
手順表

①社名・部署・氏名
　を名のる
②用件を聞く
③担当に取り次ぐ
④不在の場合は
　用件をメモする
⑤担当にメモを渡す

電話もでないなんて
怠けている

何を、どう話していい
のか、わからないの

手順がわからない
だけで、やる気の問題
ではないんだね

具体的な受け答えを
教えてもらって練習も
したから、もう大丈夫

え
え
っ
！ 

ど
う
し
た
ら
い
い
の

手
が
離
せ
な
い
ん
だ
か
ら

電
話
く
ら
い
、す
ぐ
出
て

は
い
！

わ
か
り
ま
し
た

電
話
が
か
か
っ
て
き
た
ら

こ
の
手
順
ね
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POINT！ POINT！

上司の気持ち 本人の気持ち 上司の気持ち 本人の気持ち

作業などは口頭だけの指示ではなく、具体的にやってみせる（モデリング）が必要です。ほか
にも指さし指示やマニュアルを書いて渡すなどの工夫がありますが、どの方法がもっともう
まく伝わるかを本人と話し合いながら工夫していく必要があります。

本人の苦手なことや不得意なことが、環境や条件の変化などで変わってしまうタイプの人が
います。初めておこなうことや初めての場所など、作業する環境が変わるたびに、ていねい
に指導する必要があります。

R e f r a m i n g
リフレーミング

発達が気にな
ったら⑨

かも

『普通』という枠で比較してしまうと、指示通りにきちんと作業ができな
い、やる気のない人だと誤解を受けがちです。

『普通』という枠を外してみると、口頭での指示はイメージできなくて
困っているのかもしれません。そのため「適当」や「大体」という指示で
はなく、具体的に見本をやって見せることが大切です。（モデリング）

言葉だけの指示では
よく伝わらないだけ

融通が利かない

当たり前のことが
できなくて、困るなぁ

適当にやってと言われ
たからやったのに
叱られて、意味が
わからない

言葉だけの指示よりも
具体的な言葉の指示と
見本を見せたほうが
意味が伝わるんんだな

具体的に見本を
やってくれたので
次はできそうだ

え
え
っ
！

適
当
に
切
っ
て
と

言
わ
れ
た
の
に

見
本
を
や
っ
て
く
れ
た
の
で

よ
く
わ
か
り
ま
し
た

お
い
お
い
！

小
さ
く
切
り
す
ぎ
だ
よ

30
セ
ン
チ
間
隔
で

切
る
ん
だ
よ
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POINT！ POINT！
嫌みがまったく伝わらず、言葉通りに受け止めてしまうタイプの人がいます。相手が悪いと
決めつけないで、その人に伝わる工夫しましょう。場合によっては、柔らかな言い方ではっき
り伝える必要があります。

口頭だけではなくマニュアルなどの資料をそろえて、視覚的にしっかり伝える必要がありま
す。資料には絵や写真をふんだんに使用し、より具体的に伝えることで問題の解決が可能と
なります。また、マニュアルに沿って一緒に練習することも重要です。

R e f r a m i n g
リフレーミング

発達が気にな
ったら⑩

かも

『普通』という枠で比較してしまうと、場の雰囲気にそぐわない服装や
場違いな言動の多い空気が読めない人だと厳しい評価を受けることに
なります。

『普通』という枠を外してみると、その場の状況や雰囲気に合った服装
や言動がわからないだけかもしれません。絵や写真の入った資料で
TPOを伝えるなど本人に合わせた指示のだしかたを一緒に工夫して
いきましょう。

暗黙のルールが
わからない

空気がよめない人

上司の気持ち 本人の気持ち 上司の気持ち 本人の気持ち

化粧が濃いって
意味で言ったのに
嫌味に気づかないの？

ほめられちゃった！
嬉しいな

ルールを説明するとき
は絵や写真などで
具体的にわかりやすく
伝えるといいんだね

見本の写真があるから
イメージしやすいね

ず
い
ぶ
ん
、き
れ
い
だ
ね

あ
っ
！

あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
す

見
本
の
写
真
が
あ
る
か
ら

よ
く
わ
か
り
ま
し
た

次
か
ら
は
気
を
つ
け
ま
す

う
ち
の
会
社
の
身
だ
し
な
み

ル
ー
ル
を
説
明
し
ま
し
ょ
う
ね
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POINT！ POINT！

上司の気持ち 本人の気持ち 上司の気持ち 本人の気持ち

パソコンの操作音やクーラーの音など、日常の小さな騒音が気になって作業に集中できな
いタイプの人がいます。ただ単にがんばれと励ましたり、叱ったりするだけでは解決になり
ません。

叱って注意するよりも、本人が十分に力を発揮できる環境づくりを一緒に考えて工夫するこ
とが必要です。また、その工夫が見つかれば、継続できるように周囲への理解を促すことも
重要です。（視覚的に集中できない人のために、カーテンやパーテンションで区切って視界
をさえぎるなど）

R e f r a m i n g
リフレーミング

発達が気にな
ったら⑪

かも

『普通』という枠で比較してしまうと、ミスやロスが多くて集中力がな
い雑でいい加減な人と厳しく評価されます。

『普通』という枠を外してみると、聴覚に過敏があって、うまく作業に集
中できずにミスを連発しているのかもしれません。周囲の雑音などが
原因であるかどうか一緒に考えて、集中するための工夫をしましょう。

集中するための
工夫が必要な人

ミスが多くて雑な人

す
み
ま
せ
ん

ま
わ
り
の
音
が

気
に
な
っ
て

こ
の
書
類
、ミ
ス
が
多
く
て

困
り
ま
す
ね

Ｏ
Ｋ
！
　
用
事
が
あ
る

と
き
は
肩
を
た
た
い
て

合
図
を
し
ま
す
ね

苦
手
な
事
務
作
業
は

耳
栓
を
し
ま
す
か
ら

よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す

いつもミスが多くて
困るわ。なぜかしら？

いっしょうけんめい
やっているのに、
私ってダメね

周りの音がうるさいと
集中できないだけ
なのね

苦手な事務作業は
耳せんをすると
はかどるわ
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POINT！ POINT！

大きな音が苦手
かもR e f r a m i n g

リフレーミング
発達が気にな

ったら⑫ かんしゃく持ち

『普通』という枠で比較してしまうと、犬の吠える声や救急車などの
日常の雑音にいちいち反応する、わがままで自分勝手な人だと
誤解されることになります。

『普通』という枠を外してみると、騒音や大きな音を苦痛に感じてしまう
のかもしれません。騒音が苦手であることを受け止め、騒音から遠ざか
るか、耳栓など、音が入らない工夫を一緒に考えていきましょう。

近所の人の
気持ち

近所の人の
気持ち

本人の気持ち

いつも大きな声を
出して、近づくのが
嫌だわ

うるさくて耳が痛くて
我慢できないんだ

本人の気持ち

私たちと不快な音の
感じ方が違うのね

怒鳴って注意されなく
てよかった。これから
は離れればいいんだ

人はそれぞれ感じ方が異なり、苦手な分野や感覚が違います。まず、本人の気持ちを十分に
受け止め、自分自身に苦手な感覚があることが気づけるように関わることが大切です。なお
かつ、その苦手なことを周りにうまく伝えきれていないのです。そのことを踏まえて、本人の
苦手なところがどこにあるのか気づかせてあげる必要があります。

ふいに大声をだしたり逃げだしたりする人のなかには感覚過敏の傾向があり、なおかつそ
れを周囲にうまく伝えきれていないのかもしれません。その苦手な部分を理解し、それを解
決する方法もさりげなく伝えることで本人も周囲の人も楽になります。

急
に
叫
ん
で
変
な
人

こ
わ
い
わ

う
る
さ
〜
い
！

わ
か
っ
て
く
れ
て

あ
り
が
と
う

大
き
な
音
が
苦
手
な
の
ね

音
が
痛
い
く
ら
い
に
感
じ
る
ん
だ
ね

す
ぐ
に
離
れ
よ
う
ね
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