
 

医療的ケア児等支援の協議の場

（自立支援協議会 子どもワーキング）

・関係機関との連携体制整備、協議会への提案、社会資源開発等

・コーディネーター養成研修受講者の把握

Ⅰ 市配置コーディネーター

（基幹相談員を想定）

・協議の場の運営

・第一報が入る相談窓口

・医ケア児の実態把握

・事例の積み上げ、課題等の把握

・資源の確保に向けた取組み

・特定相談支援事業所の

バックアップ

・研修の企画

Ⅱ 協力コーディネーター

（養成研修受講者等）

・協議の場への参加

・相談窓口として公表

・市配置コーディネーターとともに連
携体制構築に向けた取組みの推進

Ⅲ 特定相談支援事業所

≪計画相談≫

・養成研修受講（加算取得）及び医療
的ケア児の支援プラン作成

⇒ 受講後はⅡへ移行し、相談支援体制の
強化、事業所のスキルアップ支援に努める。

・特定相談支援事業所連絡会への参加

≪委託相談≫

・計画相談のフォロー及びサービス利
用につながらないケースの相談支援

・上記連絡会への参加促し


