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 本市は、平成 25 年 3 月に「那覇市生涯学習推進計画」を策定し、「市民が生涯に

わたって学習することができ、その成果が生かされる社会の実現」を目的に、様々な

施策のもと、本市生涯学習の推進に努めてきました。 

近年、少子・高齢化や情報化、国際化など、社会情勢が著しく変化する中で、国民

が生涯にわたり生きがいを持って学び、その成果を社会に活かすことが求められてい

ます。そして人々にも、多様な学習機会や自己啓発により、自己充実や、さらなる生

活向上を求める機運が高まっていると感じています。 

また「ひと つなぐ まち」をキャッチフレーズに掲げる本市でも、行政や市民、

NPO等が、協働によりそれぞれの役割を果たしながら、生涯学習における多様なニ

ーズに応える動きが、活発になってきています。 

そのような状況を踏まえ、本市では、「次世代の未来を拓き、豊かな学びと文化が

薫る誇りあるまち」の実現を基本理念に、「協働による生涯学習のまちづくり」「まな

びと実践によるコミュニティづくり～主として学校区域を拠点として～」、「県都なは

の歴史・文化・地域特性を生かしたまちづくり」を３つの柱として、第 2次那覇市生

涯学習推進計画を策定しました。 

これまで展開されてきた学習機会の提供や、生涯学習関連施策の一層の充実を図る

とともに、市民が生涯にわたって生きがいを持ち、学び、その成果を生かすことので

きる社会を創ることは大変重要です。 

そのためにも、施策体系に基づくきめ細かな取り組みの数々により、協働によるま

ちづくりを更に深化させるとともに、市民の学びの成果が適切に生かされる環境づく

りをさらに強く進めていきたいと思っています。 

第 2次那覇市生涯学習推進計画の策定にあたり、専門的な観点から貴重なご意見を

いただきました那覇市生涯学習推進協議会委員の皆様、なは市民協働大学院の皆様、

またパブリックコメント等で広く意見を頂戴しました市民の皆様には、深く感謝を申

し上げます。 

今後とも、本市生涯学習の推進に向け、皆様のご支援とご協力を賜りますようお願

い申し上げ、あいさつといたします。 

   

        平成 30年 3月 

                         那覇市長 城間 幹子 
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