
平成30年度　組織目標管理

部の使命

課の使命

分類 項目　※部又は課 達成水準（どの水準まで） 達成手段（どのように） 達成度 達成状況、未達成原因及び改善策

①認定こども園の円滑
な移行と施設の民設型
建設の推進
②公立認定こども園へ
移行する園への給食を
提供するための方策の
検討

①14園の幼稚園のこども園への
移行
②平成31年度に公立こども園で
現事業者以外の給食の提供を実
施

①各園毎の準備、公私連携法人の募集、給食事
業者選定などをスケジュールどおり実施し、14園
を移行する。
②公立園への現事業者以外の給食提供者（方
法）を検討し、その案に基づき必要な予算等を確
保する。

達成

【達成状況】
①14幼稚園のこども園への移行業務は順調である。
②公立こども園5園へ与儀給食センターからの給食提
供実施に向け進めている。
【課題】
公立こども園全園の給食提供の計画の見直し検討が
必要である。

放課後総合プランの推
進

①学校施設内設置に
向けた取組みとモデル
事業案の策定
②児童厚生員の処遇
改善等

①児童クラブの学校内への新規
設置2か所及びモデル事業案の
検討要求
②最適な案の検討と要求

①学校及び施設課と調整し、必要な改良工事を
実施し設置する。先進市視察を行い、関係課と協
力の上、モデル案を策定する。

②児童クラブ協議会等と意見交換を行い、案を検
討し、実施計画で要求する。

未達成

【達成状況】
②放課後児童支援員等処遇改善等事業の支援の単
位の拡充を平成32年度より実施するため実施計画に
計上した。
【未達成状況】
①モデル事業として、教室等へ放課後時間のみ児童
クラブが設置できないか等検討が学校側と調整でき
なかった。
【課題】
普通教室等への児童クラブの設置をモデル的に進め
ていく。

目標達成に向けた組織
体制の確立

①こども政策課とこども
みらい課の再編
②指導・助言、研修部
門等への専門職の配
置の検討
③現場職員の組織定
員のあり方の確立

①再編案を提案
②配置提案と要求
③考え方の提案と要求

①②③とも部内調整及び関係団体との意見聴取
等必要な手続きを経て、組織定数要求及び実施
計画の要求を行う。要求が認められたものは実施
する。

達成

【達成状況】
①、②は新たな課の設置に伴い、専門職を増員する
ことで達成した。
③公立施設の施設整備及び定員配置計画における
組織のあり方の整理ができた。
【課題】
公立施設の施設整備及び定員配置計画を推進する。

　「子育ての楽しいまち　なは」の実現に向けて、部内外・関係機関と尊敬と敬意、認め合う関係を構築し、子ども・子育て支援の環境を整えること。

　「子育ての楽しいまち　なは」の実現という部の使命等の達成に向け、課の経営資源（予算、人、物、時間）を効率的に投下し効果的に取り組むこと。

組織目標　


