様式1
那覇市体育施設指定管理者指定申請書

令和　　年　　月　　日





　那覇市教育委員会　教育長　　宛


申請者　所在地
団体名
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　印
連絡先　担当者
電　話





那覇市体育施設条例第16条第2項の規定により、那覇市体育施設の指定管理者の指定を受けたいので申請します。


様式2
  誓　約　書

令和　　年　　月　　日　

　（申請先）
　　 那覇市教育委員会　教育長 　宛 

（申請者）

所　在　地

団　体　名　　　　　　　　　　　　　　　　　

代　表　者　　　　　　　　　　　　　　　　　




那覇市体育施設の指定管理者の申請に際し、下記の事項を誓約します。

記

１　役員に破産者及び拘禁刑以上の刑に処せられている者がいないこと
２　会社更生法に基づく更生手続き開始の申立をしていないこと。または民事再生法に基づく再生手続きの開始の申立をしていないこと。
３　暴力団による不当な行為の防止法等に関する法律（令和3年法律第77号）第2条第2号に掲げる暴力団又及びそれらの利益となる活動を行うものでないこと。
４　本施設を、指定期間に渡り、安定的に管理することの可能な、ノウハウ・実施体制・経営基盤等が確保されていること。
５　応募書類に虚偽の記載がないこと。



なお、違反があった場合には、それまでに事業者が費やした費用を賠償することなしに、那覇市が一方的に応募資格を剥奪する権利を有することに合意します。


様式3

団　体　の　概　要　
（令和　　年　　月現在）
(単独団体、又は代表構成団体用)
	団体名
	

	所在地
	〒

	電話

	
	
	FAX

	代表者
	
	E-mail

	設立年月日
	　　　　　　　年　　　　月

	従業員数
	

	組織図
	






	団体の設立目的
	






	これまでの主な活動
	











	財政状況
（3年間について記入してください）
	年　度
	令和４年度
	令和５年度
	令和６年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	連絡担当者
	【氏名】　
【電話】
【E-mail】
	【所属】
【ＦＡＸ】


















那覇市体育施設指定管理者事業計画書

（令和8年度～12年度）

様式4～様式19





























様式4
	　管理運営の理念、姿勢について

	· 施設の管理運営にあたって、経営理念や姿勢について基本的な考え方を記述してください。
· 運営方針について、記述してください。


	


様式5

	　利用者の平等な利用の確保

	· 利用者への平等な施設提供の考え方を記述してください。










様式6
	　利用者に対するサービス向上

	· 施設利用者へのサービス向上ための具体的な方策について記述してください。








































	様式7

	　利用者への意見の聴取及び反映

	· 利用者の意見を運営に反映させるモニタリング方法等について具体的な計画を記述してください。







































	様式8

	　事業の展開、観光振興等イベント活用（イベント誘致を含む）について

	· 事業計画（スポーツ教室、大会、イベント、文化的行事誘致）、イベント活用（イベント誘致を含む）の実現性について具体的に記述してください。
· ライフステージ（親子（幼児）、児童・生徒、障がい者、高齢者）を対象とした提案事業を、具体的に記述してください。





































	様式9

	　利用促進の考え方や方法

	· 施設の利用促進の考え方や方法（広報計画）を具体的に記述してください。



様式11
	　経費の適切化に関する考え方

	· 経費の適切化について記述してください。








































	様式12
	　公共的施設の管理実績

	◆　公共的施設の管理運営実績を詳細に記述し、説明に必要な書類を添付してください。








































様式13

	　施設の適切な維持及び管理

	◆　施設の（防災、保安・警備、清掃など）管理計画について記述してください。













	様式14

	　組織及び人員配置計画

	· 実施体制、職員配置および業務分担等具体的に記述してください。
· 業務を担当する者が、関連する資格等を有する場合には資格内容を記述してください。











様式15
	
　組織力の向上及びコンプライアンスの考え方

	· 組織力の向上（従業員の研修体制）及びコンプライアンス（個人情報の保護等）の具体的な方策について記述してください。







































	様式16

	　緊急時の対応に関する考え方

	· 緊急時について、具体的な人員配置・責任の所在等について記述してください。
· 緊急時の対応方策等、実施体制を記述してください。





様式17
	
　駐車場の整理と交通混雑緩和に対する考え方

	· 大会、イベント等における駐車場の整理と周辺道路の交通混雑緩和のための考え方について記述してください。




	様式18
	
　スポーツ・文化振興に関する考え方

	· 当施設を使ってのスポーツ振興及び文化振興の提案を記述してください。






	様式19

	　協働のまちづくりに対する考え方

	· 地域や関係機関等との協働のまちづくりについて具体的提案あれば記述してください。
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