
 

  

 
 
 
 
 
  
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 

 

 平成２９年５月１０日（水）、真和志庁舎３階に於いて、第１回教頭連絡協議会が開

催されました。小中一貫推進室からは、次の内容について説明を致しました。 

 
１．小中一貫教育のねらい                 

（１）義務教育９年間を修了するのにふさわしい学力の育成 

（２）豊かな人間性や社会性の育成 

（３）中学校入学時の不安の解消 

２．小中一貫教育の成果                  

（１）全小中学校で本格実施 

（２）指導方法改善、指導力向上 

（３）学習規律、生活規律の定着 

（４）中学入学時の不安解消       

３．今後の小中一貫教育の取組               

（１）第２ステージ（平成 29 年度～31 年度） 

   ①グループの特色を生かす取組 

   ②グループの課題に対応する取組                        

   ③カリキュラムマネジメントの充実 

   ④那覇市の共通実践（学習規律等） 

（２）第３ステージ（平成 32 年度～ ） 

   ①小中一貫教育の確立 

   ②グループの課題の解消                                 

   ③グループの特色を伸ばす取組 

４．小中一貫教育推進の要としての教頭の役割           

（１）小中一貫教育グループの組織運営の充実 

   ①校長・教頭会（校長・教頭・コーディネーター）による組織体制の充実 

       ・校長・教頭・コーディネーターの連携及び方向性の確認、グループの統括 

   ②教職員に対する小中一貫教育の推進（合同研修会、校内研修会等） 

       ・研修会の運営及び指導助言 

    ・外部講師（アドバイザー・指導主事等）の要請 

   ③部会の進捗状況の把握と指導助言 

    ・情報共有、連携、調整、意見交換等（Web 会議システムの活用）  

   ④小中一貫推進室との連携 

     ⑤提出物（主に中学校） 

    ・実施計画書（Ｈ３０．３月） ・コーディネーター、臨時教諭の勤務状況報告書 

    ・コーディネーター、臨時教諭の週案の提出（３期に分けての提出） 

（２）小中一貫教育を柱としたカリキュラムマネジメントの充実 

   ①学校経営の中での小中一貫教育の位置付けの確認 

    ・教育計画への記載 ※教育長マネジメント 

    ・那覇市学力向上推進要項の取組との連携 

   ②小中一貫教育、共通実践に関する学校評価の実施と分析 

    ・評価規準の明確化 

    ・小中一貫教育の成果・課題の分析 

   ③小中一貫教育の成果、課題の共有（児童、教職員、保護者、地域）と情報発信 

    ・校内研修等での職員への周知 

    ・児童、保護者、地域への情報発信（掲示板、Web ページ） 

  

  本年度は、那覇市全小中学校で小中一貫教育が本格実施されてから二年目を

迎えます。各小中一貫教育グループの合同説明会に参加すると各小中一貫教育

グループのスタイルが出来つつあることを感じます。また、教職員の小中一貫教育

への意識も高まり、学習規律や授業改善等に成果として現れてきています。小中一

貫教育の推進にあたっては要としての教頭の役割が大切になってきます。那覇市

のどの学校においても「確かな学力の育成」「豊かな人間性、社会性」「中学校入学

時の不安解消」が図られるよう、各グループの取組の推進をお願いします。 
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小中学校の職員が一堂に会し 

今年度の取組を確認しました 

 

小中一貫教育推進室だより  

第 1    第３８号 （各小中一貫教育グループで共通実践事項が確認される） 

平成２９年５月２９日 

首里中学校グループ小中合同研修会の様子 

H29.5.8 於：首里中学校１年教室 

 

 

１ 第１回教頭連絡協議会での説明  

 

鏡原中学校グループ小中合同研修会の様子 

H29.5.12 於：垣花小学校 

 



 

 

ページ 2 那覇市小中一貫教育推進室 

  

寄宮中学校グループ小中合同研修会の様子 

H29.5.10 於：寄宮中学校 
 

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

〈第１回小中一貫教育コーディネーター研修会〉 

〈第１回小中一貫教育に係る臨時教諭研修会〉 

 

平成２９年４月１２日（水）第１回小中一貫教育コーディネーター研修会及び第

１回小中一貫教育に係る臨時教諭研修会が那覇市役所１０階に於いて開催されまし

た。この研修は、各中学校グループの小中一貫教育コーディネーターと臨時教諭を

対象に、それぞれの取組内容等について、講義や情報交換を通して業務の理解を深

め、小中一貫教育の推進に資することを趣旨として行われました。内容については

下記の通りです。 

 

１「小中一貫教育コーディネーター及び臨時教諭の業務について」 

２講義「小中一貫教育コーディネーターの役割と具体的実践」 

                  小中一貫教育アドバイザー 池間 生子 

３ 情報交換 

   （１）年度始めの小中合同研修会について 

   （２）「小中連携授業」「乗り入れ指導」について 

      （３）コーディネーターの業務補佐について（臨時教諭） 

 

〈第２回小中一貫教育コーディネーター研修会〉 

 

 平成２９年５月１１日（木）第２回小中一貫教育コーディネーター研修会が那覇

市役所１０階に於いて開催されました。この研修は、各中学校グループの小中一貫

教育コーディネーターを対象にそれぞれの取組内容等について、研究協議を通して

業務の理解を深め、小中一貫教育の推進に資することを趣旨として行われました。

内容等については下記の通りです。 

 

１研究協議会（ワークショップ型） 

「小中一貫教育コーディネーターの役割について」 

石嶺中学校グループ 

小中合同研修会の様子 

H29.5.23 於：石嶺公民館 

安岡中学校グループ 

小中合同研修会の様子 

H29.5.15 於：曙小学校 

２ 小中一貫教育コーディネーター研修会の開催  

 

第１回小中一貫教育コーディネーター研修会 

第１回小中一貫教育に係る臨時教諭研修会の様子 

（写真の講師は池間生子アドバイザー） 

第２回小中一貫教育コーディネーター研修会の様子 

（ファシリテータは細田幸弘室長） 

第２回小中一貫教育コーディネーター研修会の様子 

（ワークショップ型） 

第１回小中一貫教育コーディネーター研修会 

第１回小中一貫教育に係る臨時教諭研修会の様子 

（情報交換） 

  小中一貫教育コーディネーターを中心に各グループが試行錯誤しながら取り組んできたこと

を全小中一貫教育コーディネーターが情報を共有することで、小中一貫教育コーディネーター

の役割の確認と不安解消を図りました。今年度は、各グループが主体的にグループの特色を生

かす取組が行えるよう小中一貫教育の推進と定着を図っていきます。 

松城中学校グループ 

小中合同研修会の様子 

H29.5.26 於：松城中学校 



 

 

ページ 3 那覇市小中一貫教育推進室 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

３ 小学校６年生児童の中学校進学に向けての意識調査 

 小中一貫教育推進室では、昨年度末に小中一貫教育を本格実施している１７の中学校グループの小学校６年

生児童全員を対象に中学校進学に向けての意識調査を実施しました。集計結果がまとまりましたのでご報告い

たします。 

＜実施概要＞ 

 １ 目的   小中一貫教育実施にあたり、小学校６年生児童の中学校進学への意識を把握するとともに、

今後の経年比較を行い小中一貫教育の取組の参考に資する。 

２ 対象   那覇市全小学校６年生児童 

３ 回答数  ３１６０名 

４ 実施時期 平成２９年１月１９日（木）～平成２９年２月３日（金） 

＜アンケート結果＞   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

35.4% 39.1%
20.6%

4.8%

1とても楽しみ 2楽しみ 3少し不安 4とても不安

1 中学校へ進学するのは楽しみですか

29.3% 23.6%

53.0% 60.0%

7.9%

59.6%

17.7%
4.1%

1学習 2教科担任 3行事 4新しい友達 5生徒会活動 6部活動 7先輩との関係 8その他

2 中学校で楽しみにしている事は何ですか

55.1%

19.1% 9.4%
21.3%

8.0% 16.7% 26.6% 36.3%
16.2%

2.8%

1学習 2教科担任 3行事 4新しい友達 5生徒会活動 6部活動 7いじめ 8その他 9不安なし 10その他

3 中学校で不安に思っていることは何ですか

43.7% 49.6% 58.5% 58.0%

15.1%

48.6%
27.6% 33.6% 40.9%

2.2%
1行事 2授業 3テスト 4きまり 5生徒会活動 6部活動 6先生 8中学校の様子 9高校入試 10その他

4 中学校についてもっと知りたいことは何ですか

 中学校への進学を楽しみにしている児童は、７４．５％で、多くの児童が楽しみと回答している（平成２８年度は、７３．

２％）。「少し不安」「とても不安」と回答している児童は、２５．４％で４人に１人が不安を抱えている（平成２８年度は、

２６．７％）。小中一貫教育の中学校入学時の不安解消については、徐々に成果が現れつつあるが、まだまだ高い傾向にあるた

め、継続的な取組が必要である。また、不安に思っていることの第１位が「学習」であり、もっと知りたいことが「テスト」に

ついてであったことから、確かな学力の育成が求められる。 
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〈5 月〉 

５月２６日（金） 松城中学校グループ小中合同研修会 

       神原中学校グループ特別支援交流会 

５月３０日（火） 古蔵中学校グループ小中合同研修会 

５月３１日（水） 首里中学校グループ小中合同授業研究会 

〈6 月〉 

６月 １日（木） 小中一貫教育コーディネーター研修会（Web-meeting 会議）      

６月 ２日（金） 小中一貫教育コーディネーター研修会（Web-meeting 会議） 

第２回校長連絡協議会 

小中合同授業研究会（神原中グループ） 

６月１６日（金） 小中合同授業研究会・合同研修会（金城中グループ） 

部活動体験（神原中グループ） 

小中合同研修会（松城中グループ） 

小学校職員の授業参観（鏡原中グループ） 

６月１９日（月） 小中合同授業研究会（小禄中グループ） 

６月２１日（水） 児童会・生徒会交流会（金城中グループ） 

小中合同授業研究会（城北中グループ） 

６月２２日（木） 小中合同授業研究会（松島中グループ） 

 臨時的任用教職員研修会 ※小中一貫教育に係る市費臨時教諭は参加 

（15:30～ パレット市民劇場） 

６月２６日（月） 小中合同授業研究会・合同研修会（真和志中グループ） 

６月２７日（火） 小中合同授業研究会（石嶺中グループ） 

         小中合同授業研究会（那覇中グループ） 

６月３０日（金） 小中一貫教育コーディネーター研修会（15:00～ 市役所 10階） 

 小中合同授業研究会（古蔵中グループ） 

         小中合同授業研究会（仲井真中グループ） 

         小中合同授業研究会（小禄中グループ） 

         小中職員交流会（那覇中グループ） 

那覇市では、平成２６年度より Web-meeting 会議システムを導入し、防災や教

育を中心に各種調整会や会議での活用を推進しています。本市の小中一貫教

育は離れた学校間での取組ですのでＷｅｂ-meeting 会議システムの活用が有効

となります。一昨年は校長全員に、昨年は教頭全員に会議用Ｗｅｂカメラを配付

しています。どうぞ有効な活用をお願いします。 

また、４月２６日から２８日にかけてＷｅｂ－meeting 会議システム研修会を開

催し３４名の方が受講いたしました。今年度も、Ｗｅｂ－meeting 会議システムに

よる校長面談が既に終了し、これから小中一貫推進における各調整会、計画訪

問等の調整、委員会事務局と学校との調整、防災時の避難所開設、避難訓練、

その他調整会議等での活用を計画しています。５月９日（火）に各学校との接続

テストも行い、全小中学校で接続できることが確認できました。各学校間の調整

等でいつでもご活用下さい。 

４ Web-meeting 会議システム操作研修会 

Web-meeting 会議システム操作研修会の様子① 
           於：金城中学校ＰＣ室 

Web-meeting 会議システム操作研修会の様子② 
           於：金城中学校ＰＣ室 

６ 主な予定（小中一貫教育関連） 

平成２９年４月１３日（木）本市にお

ける学力向上推進の方向性及び取組の重

点等について、市内全園・小中学校の担

当者と共通理解を図るため、第１回那覇

市学力向上推進担当者全体会が開催され

ました。本年度の学力向上推進計画で

は、①児童生徒一人一人が大切にされよ

さや可能性をのばす学級経営②「確かな

学力」の向上、③基本的な生活習慣の形

成、④学力向上マネジメントの推進の取

り組みについて小中一貫教育を柱として

取り組みます。 
特に①児童生徒一人一人が大切にされ

よさや可能性をのばす学級経営におい

て、授業の基盤となる支持的風土をつく

る学級経営を中心に取り組み、②「確か

な学力」の向上において、「主体的・対

話的で深い学び」の実現を目指す授業づ

くりについて取り組みます。 

５ 第１回那覇市学力向上推進担当者会 


