
那覇市・沖縄労働局・HW那覇
連携して取り組む雇用施策

令和６年度 那覇市雇用対策協定に基づく事業計画

那覇 市
厚生労働省 沖縄労働局
ハローワーク那覇

１．人材確保の推進

市と労働局は、少子高齢化や人材のミスマッチ等
により各産業において喫緊の課題となっている人手
不足分野について、外国人人材も含めた確保の支
援及び推進、雇用のマッチング支援などに連携して

取組む

就職件数3,452件（R5実績3,688件）

求人充足数4,116件（R5実績4,413件）

●人材確保支援コーナーを活用した
職業相談・職業紹介。
●市内企業に対する就職面接会や
企業説明会の実施。
●市内企業の管理選考の実施、求
人PR機会の提供。
●市内企業に対するハローワーク支
援制度の案内、充足支援
●外国人雇用管理制度の周知、説
明。
●留学生コーナーを活用した外国人
留学生向けセミナーの実施及び各種
情報提供。
●もにす認定企業普及拡大・情報
発信の取組。

２．専門人材育成の推進

市と労働局は、デジタル化、ＤＸなどに必要なスキ
ルを有した人材が求められている中、各産業の高度
化に伴い高付加価値を必要とする人材育成の支
援、リスキリング支援などに連携して取り組み、市内

の人材育成の推進を図る。

職業訓練の受講者数438件
（R5実績458件）

●障がい者に対し関係機関と連携し
たチーム支援による就職実現、職場
定着指導。
●那覇市福祉部とハローワーク那覇
専門援助部門との相互研修による
連携強化。（毎年実施される福祉
部の初任者研修への参加等）
●市内企業に対する障がい者就職
面接会の参加勧奨。
●那覇市保護課にハローワーク窓口
（常設窓口）を設置し、担当者制
による就職支援を主とした職業相
談・職業紹介等の実施。
●那覇市パーソナルサポートセンター、
なは市ほっとプラスとの連携による就
職支援。
●児童扶養手当現況会場にハロー
ワーク臨時窓口を設置し、児童扶養
手当受給者への就労支援及び那覇
市母子寡婦連合会への誘導及び連
携。
●シニア応援求人の開拓及び高齢
者限定求人の開拓。
●高齢者雇用確保措置未実施事
業主に対しての助言・指導の実施。
●那覇市シルバー人材センターへの
案内・誘導。

３．就職困難者等への就職支援

市と労働局は、多様な人材が社会参画をし活躍
することで活力のある地域経済・社会の維持・向上
をしていくと捉え、障がい者、生活保護受給者、生
活困窮者、ひとり親家庭、高齢者等の就労・就職
支援などに連携して取り組み、就職困難者等の就

労促進を図る。

就職困難者等（障がい者、生活困窮者
等、母子家庭の母等、高齢者）の就労

件数1,590件

（障がい者 338件・生活困窮者等 299件・

母子等 215件・高齢者 738件）

（R5実績1,743件）
(障がい者 421・生活困窮者等 337・

母子等 252・高齢者 733）

●那覇市在住者への職業訓練情報
の提供及び職業相談。
●那覇市在住求職者へ職業訓練
受講あっせん。
●DX関連職業訓練受講者向け求
人開拓。
●市内企業への在職者向け職業訓
練情報の提供。
●市内企業へ人材開発支援助成
金制度についての情報提供。
●那覇市高度IT資格取得等支援
事業補助金の周知。

●ハローワーク、障がい者職業センター、
就業・生活支援センターなど関係機関
との連携を図り、障がいのある方への
就労定着支援に取り組む。
●保護管理課内に設置しているハ
ローワーク常設窓口職員と、就労支援
員、ケースワーカー、保護課相談員と
が連携し、生活保護受給者や生活困
窮者の就労支援を実施。
●母子父子寡婦福祉金貸付の技能
習得資金、修業資金、就職支度資
金の貸付によるひとり親家庭の自立支
援。
●自立支援教育訓練給付金、高等
職業訓練促進給付金、高等学校卒
業程度認定試験合格支援給付金の
支給によるひとり親家庭の自立支援。
●那覇市母子寡婦会におけるひとり
親家庭の就職に関する相談・あっせん
の実施。
●児童扶養手当現況届提出時期
（７月下旬～８月末）にひとり親家
庭の就職に関するハローワークの出張
相談窓口を設置し、ひとり親家庭の自
立を支援。
●シルバー人材センターの周知や活動
支援による事業の普及・促進を図り、
高齢者の就労機会の確保及び生きが
いづくりを支援。

●市広報誌や市ホームページなどを
活用した情報発信やチラシ・パンフ
レットの窓口設置による広報・周知
（商工農水課ほか関係課）
●全産業の人手不足に対応するた
めに、国や県、関係機関と連携して
外国人人材も含めた確保の支援及
び推進。（商工農水課ほか関係
課）
●人材確保、マッチング等関連のセ
ミナー・イベントなど開催。（商工農
水課ほか関係課）
●保育士等の確保に関係機関等と
協働で取り組むとともに、保育士等
の就労支援と雇用の促進を実施
（こども政策課）

●職務に関する資格取得に係る費
用の補助制度の実施。
●知識・スキル向上を図るセミナー、
イベントなどの開催。
●市広報誌や市ホームページなどを
活用した情報発信やチラシ、パンフ
レットの窓口設置による広報・周知。

●就業を希望する女性に対し、e
ラーニングコンテンツを活用したデジタ
ルスキル習得プログラムを実施。併せ
て習得したデジタルスキルを活かした
就業マッチングを企業と行うなど、一
気通貫としたサポートを提供すること
により、女性の経済的自立を支援。
（平和交流・男女参画課）


