
那 覇 市
The City of Ｎaha

人材育成基本方針

行 動 指 針

市民の視点と感じ方を大切
にし、市民に寄り添い、親
切・丁寧に対応します。

「だれのための仕事か」を
常に意識し、目的をもって
業務に取り組みます。

めざす職員像
●行政のプロとして自覚と責任を持ち、自ら考え行動することができる職員

●チームワークを大切にし、一人ひとりの強みを伸ばすことができる職員

●協働により、那覇市の魅力を高めることができる職員

共に働く仲間を大切にし、
協調性の高い、心の通い合
うチームづくりに協力しま
す。

能力開発のために日々学び、
実践し、仲間と共に成長し
続けます。

成長する幸せの先に、広がる笑顔と元気なまち

～すべての仕事は、だれかの幸せのために～

理
念

多様な声に耳を傾け、丁寧
に対話をしながら業務に取
り組みます。

限られた予算や時間を意
識し、最大限の効果につ
ながる創意工夫をしなが
ら業務に取り組みます。

（令和５年３月改定）


