
消防局 予防課☎８６７-０２１２ 防災危機管理課☎861-1102

那覇市総合防災訓練を実施します
　大規模地震・津波発生を想定し、災害発生時における連携や対応状況
を検証するとともに、市民の防災意識を高めることを目的とした総合防
災訓練を行います。

日時：11月5日（土）11時～15時30分日時：11月5日（土）11時～15時30分

※訓練当日は、防災行政無線による放送が
　流れます。
※緊急速報メール（エリアメール）を発信します。

秋の全国火災予防運動　１１月９日（水）～１５日（火）
お出かけは　マスク戸締り　火の用心
火災が発生しやすい時季です。あなたの自宅の防火対策は大丈夫ですか？
火災発生の防止や万が一の火災のときに備えて、身の回りを確認しましょう。

住宅用火災警報器は、全ての住宅に設置が義務付けられています。
10年経ったら交換しましょう！！

 時間

11時

～

13時

13時30分

～

15時30分

13時30分

～

15時30分

　　　 訓練内容
シェイクアウト訓練
津波避難訓練
災害時情報伝達訓練
指定避難所移動訓練
津波一時避難者受入訓練

指定避難所運営訓練
電動車避難所給電訓練
非常食炊き出し訓練
要配慮者移動訓練
ペット同行避難訓練

遺体安置所設置運営訓練

　　訓練場所

波の上ビーチ
若狭地域、曙地域
具志地域、鏡原地域

天妃小学校体育館

那覇市津波避難ビル

クイズに答えて
景品をGET
しよう！

111/111/ 火 よりデジタル防災訓練実施！よりデジタル防災訓練実施！

11月5日は
津波
防災の日

11月5日は
津波
防災の日

参加者募集　防災危機管理課までお問い合わせください

いのち
を守る のポイント1010

4つの習慣

6つの対策

●寝たばこは絶対しない、
　　　　　　　　　させない

●住宅用火災報知器
　　の使用、点検

●避難経路と方法を
　　日頃から考えておく

●地域ぐるみの
　　防火対策を行う

●安全装置の付いた
　　機器を使用する

●住宅用消火器を設置
　　使い方の確認

●整理整頓、
　　防炎品を使用する

●コンセントのほこりに注意

●ストーブの周りに
　　燃えるものを置かない

●火を使うとき
　　火のそばを離れない

市職員の給与・職員数のあらまし

給与について…人事課☎８６1－7499
職員数について…企画調整課☎８６2－9937

　市民のみなさまに、職員の給与と職員の数について、ご理解いただける
よう、あらましをお知らせします。

歳出総額に占める人件費の割合（令和３年度普通会計決算）

職員の平均給料月額および平均年齢の状況

初任給の状況　　

特別職の給料などの状況   

会計年度任用職員の状況　

定員適正化計画の数値目標および進捗状況

部門別職員数の状況と主な増減理由　　 （各年４月１日現在）

（各年度４月１日現在）

○増員理由（合計60人）　
①業務増：19人（新型コロナウイルス感染症対応組織強化、デジタル化推
　進体制強化、おくやみコーナー関連業務、新たな品質管理システム構
　築業務、医療的ケア児に関する業務等）
②その他：41人（新市民会館管理運営業務、新真和志複合施設準備室設
　置、南部広域市町村圏事務組合派遣、生活保護担当CW増員等）
○減員理由（合計39人）
①事務の統廃合縮小：24人（市制100周年業務、新市民会館建設業務、
　首里城周辺地域整備、こども園建設に係る施設整備等に係る減）
②その他：15人（過員配置解消、退職者不補充、欠員未配置等）
○増員理由（11人）
①業務増：3人（教職員人事関連事務及び学校ハラスメント等対応、国の
標準化仕様システム移行対応、食育推進及び衛生管理業務対応）
②その他：8人（欠員補充、調理員配置換え等）
○減員理由（18人）
①事務の統廃合縮小：5人(壺屋小学校調理場廃止による減等)
②その他：13人(退職者不補充、欠員不補充等）
○増員理由（2人）　施設新増設：2人（消防庁舎新設）
○増員理由（5人）　その他：5人（欠員補充）
○減員理由（1人）　その他：1人（欠員不補充）
○増員理由（3人）　その他：3人（過員配置）

(1)　定員適正化の経緯
　市では、これまで「第２次那覇市定員適正化計画“２２００プラン”」を策定し、平成17年度から平成25年度までの9年間を計
画期間として取り組み、一定の成果を上げました。平成26年度からは、平成29年度までの4年間を計画期間とする「中核市な
は定員管理方針」の下、中核市への移行、沖縄振興特別推進交付金の対応に伴う増員を踏まえつつ、2,300人程度に維持（抑
制）することを目標として定員管理に取り組み、平成29年4月1日の定員は、2,333人となっています。
　平成29年6月策定の「定員管理方針」では、平成30年度から令和4年度までを計画期間とし、令和4年4月1日における定員
を2,400人程度としていたところ、同方針について、新型コロナウイルス感染症への対応等により、今後の定員数の予測が困
難なため、計画期間を令和6年度まで延長しています。
 (2) 定員の推移　（平成25～令和4年度）　　　　　　　　　　　　　　　

(注）職員数は、総務省の地方公共団体定員管理調査対象の職員数です。

６月期
12月期
合計

1.55月分
1.55月分
3.10月分

1.55月分
1.55月分
3.10月分

（議員）
（議員）
（議員）

一般職に準じ加算措置があります。

歳出総額 (千円) Ａ 　　人件費 (千円) Ｂ 　令和３年度の人件費率(B/A)　　令和２年度の人件費率
171,159,091 　　20,490,157 　　　　　12.0％ 　　　　　　 10.5％

職種（対象者）

全職種（2,412人）

一般行政職(1,367人)

平均給料(俸給)月額

300,668円

298,324円

平均年齢

41.2歳

40.7歳

平均経験年数

18.0年

17.3年
那覇市

人件費には、一般職員や市長・副市長などの給料、議員報酬、各種手当、共済費等が含まれます。

一般行政職とは、税務職、消防職、企業（上下水道）職や、給食調理員などの技能労務職、保育教諭などを除くすべての職員
をいいます。

市長・副市長の給料及び議員報酬は、「那覇市特別職報酬等審議会」で審議され、市議会の議決を経て決定されます。

市長・副市長の給料 　　　　　議員報酬 　　　　　　　市長・副市長及び議員の期末手当
市長
副市長

1,085,000円
　890,000円

議長
副議長
議員

694,000円
626,000円
586,000円

一般行政職
大学卒
短大卒
高校卒

決定初任給
182,200円
163,100円
150,600円

２年経過後
193,900円
174,400円
158,900円

決定初任給
182,200円
163,100円
150,600円

２年経過後
193,900円
174,400円
158,900円

（令和４年４月１日現在）

（令和４年４月末現在）

（令和４年４月１日現在）

（令和４年４月１日現在）

一般行政部門　1,526 1,547　 21

特別
行政
部門

教育　 306　 299　  △7

消防
水道
下水道
その他

286
96
58
117
2,389

288
101
57
120
2,412

公営企
業等会
計部門

2
5
△1
3
23合計

部門
職員数 対前年

増減数令和
3年

令和
4年

主な増減理由

区分
那覇市 国

会計年度任用職員　（フルタイム）

会計年度任用職員　（パートタイム）

65人

1,614人

保育士クラス担任（月額 195,500円）、
学校図書館事務（月額 163,100円）ほか
事務補助職員（月額 116,593円、１日６時間週５日勤務）

26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 31年度平成
25年度

令和
2年度 3年度 4年度

2,347
12

2,332
△15

2,339
7

2,352
13

2,333
△19

2,336
3

2,343
7

2,386
43

2,389
3

2,412
23

年度（対前年比）
部門

職員数（合計）
対前年増減数（人）

2022年（令和４年）11月7


