
市
民
の
み
な
さ
ん
、日
頃
、ス
ポ
ー
ツ
に
取
り
組
み
身
体
を
動
か
し
て
い
ま
す
か
?

10
月
11
日（
月
）は
、体
育
の
日
で
す
。こ
の
日
、市
で
は
市
民
が
ス
ポ
ー
ツ
に
親
し
み
、健

康
な
心
身
を
つ
ち
か
う
こ
と
を
目
的
に「
第
5
回
ス
ポ
ー
ツ
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
in
な
は
」を
開

催
し
ま
す
。

会
場
で
は
、子
ど
も
か
ら
お
年
寄
り
ま
で
楽
し
め
る
体
力
測
定
会
や
各
種
教
室
、施
設

の
無
料
開
放
を
準
備
し
て
い
ま
す
。

是
非
、家
族
み
ん
な
で
会
場
に
遊
び
に
来
て
く
だ
さ
〜
い
!

【
市
民
体
育
館
】

 

☎
8
5
5
・
6
9
7
9

利
用
時
間
は
1
団
体
1
時
間

と
な
り
ま
す
。
受
付
は
先
着
順

で
す
。
な
お
、
電
話
で
の
お
申

し
込
み
は
受
け
付
け
て
い
ま
せ

ん
。

※
無
料
開
放
時
間　

・
メ
イ
ン
ア
リ
ー
ナ17

時
〜
21
時

・
サ
ブ
ア
リ
ー
ナ

16
時
〜
21
時

・
卓
球
室 

11
時
〜
21
時

・
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
ル
ー
ム
（
高

校
生
以
上
） 

10
時
半
〜
21
時

【
石
嶺
プ
ー
ル
】

 

☎
8
3
5
・
5
0
7
9

プ
ー
ル
の
無
料
開
放
は
、

1
回
目
：
10
時
〜
12
時
半

2
回
目
：
13
時
〜
15
時
半

3
回
目
：
16
時
〜
18
時
半

4
回
目
：
19
時
〜
21
時
半

で
す
。
但
し
、
利
用
時
間
は
1

回
に
限
り
ま
す
。

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
ル
ー
ム
の
無

料
開
放
は
、9
時
〜
21
時
で
す
。

但
し
、
利
用
時
間
は
1
時
間
で

す
。（
高
校
生
以
上
）
な
お
、

電
話
で
の
お
申
し
込
み
は
受
け

付
け
て
い
ま
せ
ん
。

【
市
民
庭
球
場
】

 

☎
8
5
7
・
8
7
8
3

7
時
か
ら
21
時
ま
で
無
料

開
放
し
ま
す
。
利
用
時
間
は
2

時
間
区
分
で
、
受
付
は
各
1
時

間
前
と
な
り
ま
す
。

○
参
加
者
の
み
な
さ
ま
へ

石
嶺
プ
ー
ル
、
市
民
庭
球
場

は
駐
車
場
が
狭
く
、
参
加
者
の

駐
車
場
を
十
分
に
提
供
す
る
こ

と
が
で
き
ま
せ
ん
。
会
場
へ
お

越
し
の
際
は
、
公
共
交
通
機
関

を
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

施設名 イ ベ ン ト 名 内 容 対 象 定 員 時 間 受 付 そ の 他

那　

覇　

市　

民　

体　

育　

館

市民
ウォーキング大会

識名園内を含めた特別コースを
ウォーキング
（約5ｋｍ、約1時間のコース）

小学生以上 200人 9：00～10：30

8：30～

体育館玄関前
集合。雨天中止
（小雨決行）

ノルディック
ウォーキング体験

スキーストックに似たポールを両手に
持ち、地面をつきながら歩きます 高校生以上 なし 9：00～10：30 体育館シューズ

持参

ストレッチポール教室
ストレッチポールというアイテムを
使って筋や関節を解きほぐし、
ゆるめるエクササイズ

高校生以上 30人 9：00～11：00

ヨガ教室 筋肉への意識の集中を高めて、
呼吸法を併せて行うストレッチヨガ 高校生以上 30人 10：00～12：00

9：00～

フィットネスダンス
フェスティバル

馴染みのある日本の曲で楽しく運動
（リズム体操） 誰でも可 なし 10：30～12：00 体育館シューズ

持参

幼児体操 マットや跳び箱を使った幼児体操。
トランポリンも体験できます！

4歳～小学校
低学年 30人 12：00～14：00

ニュースポーツ体験 ペタンクなどゲーム感覚で楽しめる
スポーツ体験 誰でも可 なし 14：00～16：00 体育館シューズ

持参

体力測定会 握力、上体起こし、反復横飛び
約9種目の体力測定（約40分） 小学生以上 なし 10：00～13：00 9：30～

12：00
体育館シューズ
持参

情報提供：
水分補給について 正しい水分補給の仕方を紹介 誰でも可 なし 11：00～11：30 不要

琉球
ゴールデンキングス
バスケットクリニック

琉球ゴールデンキングスによる
バスケットクリニック 小学生 120人 14：30～16：30 受付終了 観覧可

那

覇

市

民

首
里
石
嶺
プ
ー
ル

ストレッチング 身体全身のストレッチ（30分） 高校生以上 各10人
10時、13時、
16時、19時

開始
9：30～

運動着着用
※プール
入りません

お腹シェイプ お腹周りを中心とした筋力
トレーニング（30分） 高校生以上 各10人

11時、14時、
17時、20時

開始

運動着着用
※プール
入りません

漫
湖
公
園

市
民
庭
球
場

児童ソフトテニス教室 正しいフォーム、ゲームの
基本などを指導

小学生以上
（初心者） 30人 9：00～11：00

8：00～

7.8コートを使用

児童テニス教室 正しいフォーム、ゲームの
基本などを指導

小学生以上
（初心者） 30人 9：00～11：00 9.10コートを使

用

第
5
回
ス
ポ
ー
ツ

　
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
in
な
は

お問い合わせ
市民スポーツ課
☎891‐3504

〜
体
育
の
日
無
料
開
放
事
業
〜

体
力
測
定
会
や
各
種
教
室

幼児体操の様子

児童テニス教室の様子

施
設
の
無
料
開
放

10月1日（金）から新たな新型インフルエンザワクチン接種
および高齢者インフルエンザワクチン接種がスタート！

日

付

会

場

那
覇
市
民
体
育
館

那
覇
市
民
首
里
石
嶺
プ
ー
ル

漫
湖
公
園
市
民
庭
球
場

参
加
料
　
無
　
料

10
月
11
日
（
月
）

今年度のインフルエンザワクチン接種は、季節型と新型が同時に接種できる混合ワクチ
ン（3価ワクチン）での接種となります。

□接種対象者
①新型インフルエンザワクチン接種 : 那覇市に住民登録のある方
②高齢者インフルエンザワクチン接種 : 65歳以上の方

□接種を行う医療機関
市内にあるほとんどの医療機関で受けられます。詳しくは、最寄りの医療機関又は健
康推進課にお問い合わせいただくか、市ホームページに掲載されている「受託医療
機関リスト」をご確認ください。

□接種の予約
接種は受託医療機関での予約が必要です。予約方法や接種日などは
受託医療機関により異なります。
直接受託医療機関にお問い合わせください。

□接種回数
①13歳未満の方　2回
②13歳以上の方　1回

□接種費用
①1回目の接種の場合　3,600円
②2回目の接種で、1回目と同じ医療機関で接種する場合　2,550円
③2回目の接種で、1回目と別の医療機関で接種する場合　3,600円
④予診のみの場合は1,790円
　※13歳未満の方は、上記の金額を上限とし、各医療機関が定めた額となります。
　※65歳以上の方は、いずれの場合も自己負担1,000円（予診のみは無料）

□低所得者の負担軽減措置
生活保護世帯および市町村民税非課税世帯（世帯全員が非課税の場合）に属する
方は、接種費用を全額助成し、無料で受けることができます。
対象者には助成通知書を送付します。医療機関に予約の上、通知書を持参すれば
無料で接種が受けられます。（助成期間は、平成23年2月28日までです）

お問い合わせ　健康推進課☎862-9016（内線2263・2254）

読売巨人軍

沖縄上陸！
2011.2 SPRING CAMP in 那覇

お問い合わせ　読売巨人軍那覇協力会（観光課）☎862-3276

市では、読売巨人軍那覇協力会を設立し、2011年の読売巨人軍那覇
キャンプを成功させるため、協賛団体・企業を募集しています。
読売巨人軍那覇協力会は、プロ野球をとおして、夢と希望と感動を与

えます。
【協力会の主な活動】

１．読売巨人軍のキャンプなどに関する協力
２．歓迎幕・歓迎のぼりなどの設置
３．読売巨人軍那覇キャンプの機運を高めるための広報活動
４．その他、読売巨人軍を応援するための諸事業

【協賛団体・企業特典】
１．のぼり旗への団体・企業名印字（1口1本、3口5本、5口以上口数×2本）
２．協力会ホームページに団体・企業名を掲載し、ホームページへのリンク
３．協力会ステッカーの配布（1口1枚、3口10枚、5口以上20枚）

【協賛金】
1口10,000円
※口数に制限はありません。
※個人会員は募集しておりません。

【協賛期間】
2011年3月31日まで

【協賛申込方法】
協賛申込書（読売巨人軍那覇協力会HPよりダウンロード可）をご記入の上、持参またはFAX
にてお申し込みください。協賛金については、持参または口座振込みをお願いいたします。

その他、詳細については、読売巨人軍那覇協力会ホームページhttp://www.city.naha.
okinawa.jp/giants/をご覧ください。

協
賛
企
業

募
集
！

4
月
に
行
わ
れ
た
フ
ァ
ー
ム

公
式
戦
。ア
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
で

試
合
を
盛
り
上
げ
ま
し
た
。
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市職員の給与・職員数のあらまし
市民のみなさんに、職員の給与と職員の数について公表します。

お問い合わせ　給与について　人　事　課　☎861-7499
 職員数について　行政経営課　☎861-5033

特別職の給料等の状況 （平成２2年４月１日現在）

市長・副市長の給料 議員報酬 市長・副市長及び議員の期末手当

市長 979,000円 議長 696,000円 ６月期 1.45月分 （議員） 1.60月分

(1,088,000円) 副議長 628,000円 12月期 1.65月分 （議員） 1.75月分

副市長 804,000円 議員 588,000円 合計 3.10月分 （議員） 3.35月分

(893,000円) 一般職に準じ加算措置があります。

市長・副市長や市議会議員の給料・議員報酬は、「那覇市特別職報酬等審議会」において審議され、市議会の議決
を経て決定されます。
行財政改革の一環として市長・副市長の給料を10％減額支給しています。給料欄の（）内は減額前の金額です。

一般行政職の級別職員数の状況（任期付職員を除く） （平成22年４月１日現在）

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 計

標準的な職務 主事 主事 主任主事 主査 主幹 課長 副部長 部長

職員数（人） 165 136 330 281 135 138 30 14 1,229

構成比（％） 13.4 11.1 26.9 22.9 11.0 11.2 2.4 1.1 100.0

参考 平均年齢 26.6 31.0 42.4 46.0 49.6 52.9 54.9 56.0

那覇市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

臨時・非常勤職員の状況 （平成22年４月１日現在）

臨時職員 484人 臨時一般事務職員（日額6,260円）、臨時保育士（日額6,670円）ほか

非常勤職員 1,028人 非常勤事務員（日額5,510円・１日６時間週５日勤務）ほか

部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年４月１日現在）

部門
職員数 対前年

増減数 主な増減理由
21年 22年

一般行政部門 1,385 1,344 △41

○増員理由（合計３６名）
①業務増：２５名（特別保育事業、療育センター
への保育士の配置、国勢調査事業、中核市移行
準備室設置、屋上緑化業務強化、市営住宅建替
業務など）②法令等の改正、欠員補充、その他：
１１名
○減員理由（合計７７名）
①事務の統廃合縮小：５１名（学校・幼稚園等整備
業務の教育委員会への移管、那覇市立病院派遣
職員の引き上げ、定額給付金業務終了、税務業
務の効率化など）②事務の民間委託等：１３名（石
嶺保育所民営化）③欠員不補充、その他：１３名

特別
行政
部門

教育 463 467 4

○増員理由（１８名）
①業務増：１４名（学校・幼稚園等整備業務の市
長部局からの受入れなど）②欠員補充、その他：
４名
○減員理由（１４名）
①事務の統廃合・民間委託等：５名（奥武山野球
場整備事業終了及び指定管理者制度導入など）
②その他：９名（調理員、用務員の退職不補充）

消防 271 271 0

公営
企業
等
会計
部門

病院 0 0 0

水道 138 137 △1 ○増員理由（１名）欠員補充
○減員理由（２名）業務体制見直し、事務の民間委託

下水道 46 47 1 ○増員理由（１名）業務増

その他 103 103 0

合計 2,406 2,369 △37

(注）職員数は、総務省の地方公共団体定員管理調査対象の職員数です。

歳出総額に占める人件費の割合 （平成21年度普通会計決算）

歳出総額(千円)Ａ 人件費(千円)Ｂ 21年度の人件費率(B/A) 20年度の人件費率

120,593,586 19,475,346 16.1% 16.6%

人件費には、一般職員や、市長・副市長などの給料、議員報酬、各種手当、退職手当、共済費などを含んでいます。

平成22年度予算における一般職員給与費の状況 （企業会計を除く）

職員数(人)
給与費(千円) １人あたり給与費

(給与費/職員数)給料 職員手当 期末勤勉手当 計

2,181 8,597,908 1,311,472 2,913,479 12,822,859 5,879千円

給与は給料、扶養手当など諸手当(退職手当を除く)、期末手当からなっています。

職員の平均給料月額及び平均年齢の状況 （平成22年４月１日現在）

那　覇　市 国

職種（対象者） 全職種（2,368人） 一般行政職(1,230人) 全職種（260,581人） 一般行政職(144,513人)

平均給料(俸給)月額 320,095円 322,021円 340,005円 325,579円

平均年齢 42.4歳 42.3歳 42.2歳 41.9歳

平均経験年数 20.2年 19.5年 20.9年 20.5年

一般行政職とは、税務職、消防職、企業（上下水道）職や、給食調理員などの技能労務職、幼稚園教諭な
どの教育職などを除くすべての職員です。

初任給の状況 （平成22年４月１日現在）

区　　　分
那　覇　市 国

決定初任給 ２年経過後 決定初任給 ２年経過後

一般行政職

大学卒 172,200円 184,200円 172,200円 184,200円

短大卒 152,800円 164,300円 152,800円 164,300円

高校卒 140,100円 148,500円 140,100円 148,500円

職員手当の状況 （平成22年４月１日現在）

区　分 那　覇　市 国

扶養手当

・配偶者 ･･････････････････････････････････････････････････13,000円
・配偶者以外の扶養親族 ･････････････････････････････････････ 6,500円

（配偶者のいない場合、そのうち１人については11,000円）

・16歳から22歳の子を扶養 ･･････････････ １人につき月額5,000円を加算

住居手当
・月額12,000円を超える家賃の支払者
 家賃額により最高27,000円まで
・持家の世帯主・・・・・・・2,500円

・月額12,000円を超える家賃の支払者
 家賃額により最高27,000円まで

通勤手当
通勤距離が2㎞以上の者に支給
・交通機関（バス等）利用者・ ･････運賃相当額を支給（最高限度額55,000円）
・交通用具（自動車等）利用者・ ･･･････････距離により2,000円～24,500円

特殊勤務
手 当

区　　　分 全　職　種

職員全体に占める手当支給職員の割合 15.3%

支給対象職員１人あたり平均支給年額（試算） 87,600円

手当の種類（手当数） 20種類

時 間 外
勤務手当
（普通会計）

支　給　年　度 21年度 20年度

支　給　総　額 296,733千円 292,187千円

職員１人あたり支給年額 140千円 138千円

期末手当及び退職手当の状況 （平成22年４月１日現在）

那覇市 国

期
末
勤
勉
手
当

支給期 期末手当 勤勉手当 計 支給期 期末手当 勤勉手当 計

６月期 1.25月分 0.70月 1.95月分 ６月期 1.25月分 0.70月 1.95月分

12月期 1.50月分 0.70月 2.20月分 12月期 1.50月分 0.70月 2.20月分

計 2.75月分 1.40月 4.15月分 計 2.75月分 1.40月 4.15月分

職務級などにより加算措置があります。

退
職
手
当

勤続年数 自己都合 勧奨･定年 勤続年数 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 23.5月分 30.55月分 勤続20年 23.5月分 30.55月分

勤続25年 33.5月分 41.34月分 勤続25年 33.5月分 41.34月分

勤続35年 47.5月分 59.28月分 勤続35年 47.5月分 59.28月分

最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分

定年前早期退職特例措置2％～20％加算

(3)定員適正化計画の実績 （各年４月１日現在）

17年度 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度

職員数（合計） 2,959 2,941 2,952 2,447 2,406 2,369

削減数（人） 18 △11 505 41 37

削減累計（人） 18 7 512 553 590

削減率（％） 0.6% 0.2% 17.3% 18.7% 19.9%

※20年度の削減数505人には、市立病院の独立行政法人移行職員452人が含まれています。

年度（対前年比）

部　門

定員適正化計画の数値目標及び進捗状況
(1)定員適正化目標（数・率）
市では行財政改革の取り組みとして、第２次那覇市定員適正化計画“２２００プラン”（以下「定員適
正化計画」という。）を策定し、平成２６年度までの９年間で７５９名（▲２５．７％）の削減目標を掲げ、
定員適正化に取り組んでいます。定員適正化計画の進捗状況は、平成２２年４月現在職員数２，３６９
人となっており、平成１７年度と比べた削減数は５９０人、削減率が
１９．９％となっています。

(2)定員適正化手法の概要
定員適正化計画では、事務事業等の見直し、外部委託・民営化の促
進、指定管理者制度の積極的な導入、多様な任用形態、地方独立行
政法人の設立を取り組み手法として掲げています。
今後も定員適正化計画に基づき、効率的・効果的な組織体制を築い
ていきたいと考えています。

「平成22年度『健康なは21』推進市民大会」が10月24日（日）　14:00～てんぶす那覇4階で開催されます！　尚弘子氏による基調講演や市民による実践報告などを通して、健康づくりについて考えてみませんか？　詳しくは、健康推進課☎862－9016

市では職員削減に
取り組んでいます！


