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※総務省の勤務条件調査の調査条件による

正規職員／ 54％男性 100％女性

育児休業取得率（令和４年度）

③9月から12月を予定
令和5年秋開始接種

試 験 区 分 ▶

受 付 期 間 ▶

第１次試験日▶

試験案内配布▶

行政職（上・中・初級、職務経験者、就職氷河期世代、福祉、法務、司書）、
上級機械職、薬剤師、初級土木職、消防職（上・中・初級、救命）

７月19日（水）～８月18日（金）※インターネット申込のみ

９月17日（日） ※一部の試験区分は別日程となります。

本庁舎1階(総合案内)・5階(人事課)、首里・真和志・小禄支所、上下水道局、保
健所、消防局

試験案内は、市ホームページからもダウンロードできます。詳し
くは「那覇市職員採用」で検索またはQRコードからアクセスで
きます。

転入・転出・転居手続きにおいて、内容に誤り
がないかをチェックします。外国人の方も多く
転入してきますので、その方たちの住民情報の
反映作業なども行っています。
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ハイサイ市民課
仲間　圭さん（平成30年採用）

Dayスケジュール

Q. どんな業務をしている？
A. 転入・転出に係る審査をしています。

実は、最近まで育児休業を取得していました。
最近は、男性の育児休業も浸透していることや、
上司や同僚からの理解や協力もあり、業務に支障
をきたすことなく取得することができました。子
育ては大変ですが、育児と仕事のバランスや各々
のライフステージにあわせて柔軟に対応できる
環境が整っていると思います。

Q. 市役所に入って良かったことは？
A. 福利厚生が整っていることです。

那 覇 市 職 員 採 用 候 補 者 試 験
令和5年度

☎ 861-7499人事課

「小学校区まちづくり協議会」の設立・運営の
伴走支援業務を中心に、市内の各特色ある地域
のみなさんと一緒に、どうしたらより良い地域
をつくっていけるのかを日々考えています。
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Q. どんな業務をしている？
A. 地域コミュニティ形成支援をしています。

市民活動の盛んな平日夜間や土日の業務が
多いため、昨年から所属グループでシフト制を
導入しました。休みがきちんと確保されること
で、より仕事にも専念できるようになりまし
た。グループ会議や1on1ミーティング、グルー
プチャットの活用により、働く時間はそれぞれ
でも良いチームワークを発揮できています。

Q. 職場環境はどう？
A. シフト制導入で働きやすくなりました。

育児・介護等との両立支援
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育児休業（子が３歳に達するまで）や保育休暇（子が１
歳に達するまで）、部分休業（子が小学校就学の始期
に達するまで）、介護休暇など、仕事と家庭を両立しや
すい職場づくりに取り組んでいます。

市ホームページ▶
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まちづくり協働推進課
宮城　桜子さん（令和4年・職務経験者採用）
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