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様式第６号-１　≪応募理由≫
	１　今回の公募に応募した理由は何ですか。



様式第６号-１　≪課題と取組み≫
	１　本事業を実施するにあたり、子育て世代の課題は何であると考えますか。また、取り上げた課題に対して、どのように取り組んでいこうと考えますか。




様式第６号-2　≪基本計画≫
	施設愛称：○○○

	開設日
	開設日数
	週○日

	
	週日
	☐月・☐火・☐水・☐木・☐金・☐土・☐日

	開設時間
※１（５時間以上/日）
	　　　時　　分～　　　時　　分
合計○時間（１日）

	開設時に配置する職員数　※２
	○人　（原則・常勤職員２名以上の配置）

	配置予定職員
	
	氏名
※３
	常勤/非常勤
どちらかを選択
	保育士資格
の有無
	子育て支援員
研修受講歴

	
	A
	
	常勤 ・ 非常勤
	有・無
	有・無

	
	B
	
	常勤 ・ 非常勤
	有・無
	有・無

	
	C
	
	常勤 ・ 非常勤
	有・無
	有・無

	
	D
	
	常勤 ・ 非常勤
	有・無
	有・無

	
	E
	
	常勤 ・ 非常勤
	有・無
	有・無

	利用者負担の有無（原則・無し）
	無・有　　有りの場合の利用料：○○○円/１回の利用


※１　開設準備や後片付け、利用者入替時の消毒時間等、利用者が施設を利用できない時間を除く。
※２　非常勤を置く場合は非常勤２人を常勤１人分とみなす。
※３　計画書提出時に勤務者が確定していない場合、氏名欄は「未定」と記入してください。
※添付書類　所有資格を確認できる書類（勤務者が未定の場合は提出不要です）/子育て支援員の研修修了を確認できる書類
	当事業における職員はどういう人物が求められると思いますか。








様式第６号-3≪事業計画　子育て親子の交流の場の提供と交流の促進≫
	１　“子育て親子が集まりやすい場”とするために、どのような点を大切にし、どのよな雰囲気づくりを工夫しますか。

	２　子育て親子が交流を深めていくために、どういう工夫をしますか。





	１　子育ての不安感・負担感を和らげることが必要ですが、子育てに関する相談をどのように実施しますか。

	２　受けた相談に対して、どのような支援を行いますか。


様式第６号-４≪事業計画　子育てに関する相談及び援助の実施≫


	１　地域の子育てに関する情報をどのように収集しますか。

	２　収集した子育て情報を誰に対して、どのように周知・発信していきますか。


様式第６号-５≪事業計画　地域の子育て関連情報の提供≫


	１　講習等のテーマ、対象者、開催頻度等について具体的に記載してください。

	２　上記の講習会の目的と期待する効果を具体的に記してください。


様式第６号-６≪事業計画　子育て及び子育て支援に関する講習会等の実施≫


	個人情報保護等情報管理についての計画を具体的に記載してください。


様式第６号-７≪個人情報保護≫


様式第６号-８≪事業内容向上のための提案≫
	１　職員研修、職員の意識向上・資質向上にむけた取り組み
（１）多様な利用者ニ－ズに対応するために、職員のスキルアップが求められますが、どのような専門性を向上させますか。

	（２）業務や利用者に関する情報を、どのようにして職員間で共有していきますか。また、自分たちの利用者に対する支援の在り方（意識や姿勢、方法）についてどのように振り返り、検討していきますか。





	２　子育て親子からの意見の収集及び反映方法
子育て親子からの意見を取り入れていくことが必要ですが、どのようにニーズを収
集し、事業に反映させますか。

	３　保育園・こども園内設置の子育て支援センターとして、園の機能をどのように活用していきますか。（例・在園児との交流、園の栄養士による離乳食講座等）





[bookmark: _GoBack]様式第６号-９≪広報≫
	どのような媒体を使用し、どのような方法で周知する予定ですか。





様式第６号-10≪地域との関係性≫
	１　地域の理解
本庁地区の子育て世代の課題は何であると考えますか。

	２　地域との連携
上記の課題に対して、どのように取り組んでいきますか。





様式第６号-10≪その他≫
	１　一時預かりの実施有無（該当するもの１つにチェックをつけてください）
☐当事業の予定実施施設で既に実施している
☐当事業の予定実施施設で令和６年度より実施予定である
☐当事業の予定実施施設で将来的に実施予定である
☐検討中である
☐実施はしない

	２　誰でも通園制度についてどう考えますか。




